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les valeurs qui

AUTHENTICITE

Nous établissons avec vous
des relations sincéres basées sur
la confiance tout en gardant une
démarche d’humilité et en étant

a l’écoute de vos besoins
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Nous vous aidons a
« garder votre ame »,
a préserver votre ADN,
vos spécificités.

SIMPLICITE

Notre approche pragmatique
nous permet d‘aller a l'essentiel
et de bien préciser vos attentes.

Nous échangeons avec vous

en toute transparence.
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Nous vous amenons a adopter
un modede fonctionnement
transparent qui induit la confiance
et maximise votre efficacité.

nous guident

INNOVATION

Nous veillons a vous proposer
des solutions créatives,
« out of the box »,
dans un esprit constructif
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Nous vous aidons a
oser anticiper les transformations
et les changements, a déployer
toute votre agilité.

ENGAGEMENT

Nous mettons en ceuvre
et engageons toutes nos compétences
afin de construire avec vous
des solutions pérennes
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Nous vous encourageons a
prendre vos responsabilités
et a utiliser le plein potentiel
de vos compétences, tout en
préservant votre autonomie.
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Anne SERVAIS

+32 (0)496 28 53 28
anne.servais@semad.be
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